


Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 

Муниципальное  общеобразовательное учреждение 

«Николаевская средняя школа Вейделевского района Белгородской 

области» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования"; 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023); 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья»; 

5. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"; 

6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования"; 

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023); 

8. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"; 

9. Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта среднего общего 

образования"; 

10. Приказ Министерства просвещения от 12.08.2022 № 732 "О 

внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413"; 

 



 10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023); 

11. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

12. Паспорт национального проекта «Образование». Утверждён 

Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

№16 от 24 декабря 2018 г.); 

13. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

14. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

15. Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-

р); 

16. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Коллегией Министерства просвещения РФ, 

протокол от 8 апреля 2022 № ПК-1вн; 

17. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16); 

19. Федеральный закон от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации». 



 

Цель 

Создание единого образовательного пространства и равных 

условий, обеспечивающих современное качественное образование, 

успешную адаптацию учащихся в социальной и экономической 

жизни в соответствии с социальным заказом 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Непрерывно совершенствовать качество образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды: 

-совершенствовать систему внеурочной деятельности для 

высокомотивированных учеников с целью эффективного участия в 

олимпиадном движении; 

-внедрить углубленное обучение на уровне ООО, расширить 

перечень предметов для изучения на углубленном уровне, 

профильное обучение (не менее 2-х профилей) на уровне СОО; 

-повысить качество образования для учащихся с ОВЗ, обеспечить 

комфортные условия обучения. 

2. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

взаимодействия школы и родителей. здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей в 

спорте, творчестве, интеллектуальном развитии, модернизации 

инфраструктуры дополнительного образования детей. 

3. Создать условия для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути. 

4. Обеспечить непрерывный характер профессионально личностного 

развития педагогических кадров путем внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических работников. 

5. Создать условия для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей через совершенствование комфортного школьного климата. 

6. Развивать современную образовательную среду. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-Реализация не менее 2 профилей или нескольких индивидуальных 

учебных планов. Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов.  

-Функционирование объективной внутренней системы оценки 

качества образования 

-Реализация углубленного изучения отдельных предметов не менее 

чем в одном классе в двух параллелях со 2 по 9 класс. 

-Организация сетевого партнерства с учебными заведениями 

Белгородской области по реализации образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов. 

-Создание условий для подготовки одаренных детей. 

-Организация психолого-педагогического сопровождения детей с 

ОВЗ, инвалидностью.  (Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

- Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей обучающихся 

-Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей. Организация и 

проведении трансляции опыта по взаимодействию ОО и родителей  

в  процессе  реализации  рабочей  программы 



 воспитания. 

-Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

(Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников «Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями;наличие победителей и 

призеров) 

-Разработка и внедрение общешкольной программы по 

здоровьесбережению; привлечение обучающихся к посещению 

дополнительных занятий в области физической культуры и спорта 

80% и более; привлечение и качественная подготовка 

обучающихся к региональным и всероссийским спортивным 

соревнованиям. 

-Разработка и реализация дополнительных 

общеобразовательных программ по 6 направлениям; введение 2-х 

технологических кружков; создание условий для качественной 

подготовки призеров и/или победителей конкурсов всероссийского 

уровня;  функционирование школьного медиацентра, телевидения; 

привлечение 60% и более обучающихся к членству в школьных 

творческих объединениях. 

-Заключение договоров с высшими и средними 

профессиональными заведениями Белгородской области – 

Белгорода по профессиональному обучению и прохождению 

профессиональных проб на региональном уровне. 

- Создание благоприятных условий для прохождения обучения по 

программам повышения квалификации в области цифрового 

образования (ЦОС) педагогами в полном составе. 

-Повышение доли педагогов, применяющих Федеральную 

информационную систему «Моя школа» в своей педагогической 

практике до 95 %. 

-Функционирование информационно-библиотечного центра, 

школы полного дня. 

 

 

Сведения о разработчиках 

Директор школы Зарудняя Е.А. 

Заместитель директора  Веревкина О.Н 

Методист Вернигора Н.Ю.  

Педагог-психолог  Зинченко В.И 

Руководители МО 

Период реализации 2024-2027гг. 

 

 

Этапы реализации Программы 

развития 

Программа реализуется через комплекс организационных, 

экономических и правовых мероприятий, необходимых для 

достижения цели и решения задач Программы, с определенными 

показателями и контрольными точками: 

Первый этап (1 полугодие 2024 года) – подготовительный. Второй 

этап (2 полугодие 2024 года – 2026год) – этап реализации. Третий 

этап (2027 год) – обобщающий. 

I этап – подготовительный 

(1 полугодие 2024 года) 

Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 

плана мероприятий и программных проектов. 



 Подготовка локальных актов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга 

реализации мероприятий программы: 

- приказ об утверждении программы развития; 

-приказ о назначении ответственных за реализацию программы 

развития; 

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО: 

- родительское собрание; 

-памятки, буклеты; 

-мастер-классы, лектории, час общения. 

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

II этап – реализация 

(2 полугодие 2024 года – 

2026 год) 

Работа школы по реализации направлений программы, 

корректировка. Продолжение материально-технического 

переоснащения. 

Контроль за ходом выполнения Программы. 

 

III этап – обобщающий 

(2027 год) 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные, 

внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации Программы развития. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные исполнители: 

Директор школы Зарудняя Е.А. 

Заместитель директора  Веревкина О.Н 

Методист Вернигора Н.Ю.  

Педагог-психолог  Зинченко В.И 

Руководители МО 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 
Указать: Муниципальное  общеобразовательное учреждение 

«Николаевская средняя школа Вейделевского района Белгородской 
области» 

1. Дата создания (основания) ОО – 01.09.2002. 

2. ИНН 3105002392. 

3. Учредитель ОО Управление образования администрации 

Вейделевского района Белгородской области. 

4. Лицензия № ЛО35-01234-31/00234578 от 11.02.2022. 

5. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) 309733, Белгородская область, Вейделевский район, село  

Николаевка, улица Центральная,61. 

6. Контакты: телефон ОО – 8(47237) 45-125, адрес электронной почты 

ОО – admnik@mail.ru , адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»-  
https://shkolanikolaevskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения 

об обучающихся 

Общее количество обучающихся – 93 

Начальное общее образование –34 + ОВЗ – 1 уч-ся, 

Основное общее образование – 49 

Среднее общее образование – 9 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Деятельность образовательной организации регламентируется уставом. 

Коллегиальные органы управления в соответствии с уставом: общее 

собрание трудового коллектива, управляющий совет, педагогический 

совет, родительский комитет, совет учащихся. 

Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Николаевская 

средняя школа Вейделевского района Белгородской области» имеет 

структурное подразделение.  

Реализуются следующие образовательные программы: 

Образовательная программа начального общего образования ; 

Образовательная программа основного общего образования; 

Образовательная программа среднего общего образования; 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в 

субботу в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. Внеурочная деятельность обеспечивает достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования и в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования организуется по основным 

направлениям: 

-информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности; 

https://shkolanikolaevskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
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 -занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся; 

-занятия, связанные с реализацией интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии; 

-занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на сопровождение деятельности детских 

общественных объединений, на организацию совместно с обучающимися 

комплекса мероприятий воспитательной направленности. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

- техническое; 

- социально-гуманитарное; 

- естественно-научное; 

- физкультурно-спортивное; 

- художественное. 

В Муниципальное  общеобразовательное учреждение 

«Николаевская средняя школа Вейделевского района Белгородской 

области»  открыт Центр образования гуманитарной и цифровой  

направленностей «Точка роста» в рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование». Занятия 

направлены на расширение возможностей учащихся в освоении учебных 

предметов и программ дополнительного образования гуманитарной и 

цифровой  направленностей. 

При организации образовательного процесса используются технологии 

проблемного обучения, формирования критического мышления, 

уровневой дифференциации, проектные, игровые, 

здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные. 

Образовательная организация находится в типовом здании, 

соответствующем требованиям СанПин. В здании имеются 

централизованные водопровод, канализация, отопление, функционирует 

система вентиляции. Оборудованы 15 предметных кабинетов, 1 

спортивный зал,  столовая, библиотека, лаборатории в кабинетах химии, 

физики, служебные кабинеты, кабинеты учебно- вспомогательного 

персонала. 

В соответствии с требованиями ФГОС реализация образовательных 

программ обеспечивается современной информационно- образовательной 

средой. Информационно-образовательная среда школы включает 

оборудованные АРМ учителей в каждом учебном кабинете, 

оборудованные кабинеты  в  рамках  реализации  ФГОС ООО,  АИС 

«Школа 2.0». Такая структура обеспечивает доступ: к учебным планам, 

рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), учебных модулей; учебным изданиям и 
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 образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности); 

информации о ходе образовательного процесса, результатах 

промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Предусмотрено проведение учебных занятий, процедуры оценки 

результатов обучения, с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Взаимодействие между 

участниками образовательного процесса организовано, в том числе 

посредством сети «Интернет» (с обязательным наличием контент- 

фильтрации). Информационная открытость осуществляется с помощью 

сайта школы и социальных сетей. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация работает по графику пятидневной рабочей недели. Занятия 

проводятся в одну смену. 

Учебный год делится на первом и втором уровнях обучения (1-9 классы) 

на четверти, на третьем уровне обучения (10-11 классы) – на полугодия. 1 

класс – 33 учебные недели; 2-11 классы – 34 учебные недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 38 

Количество педагогических работников – 17 

Высшее образование (педагогическое) – 16  

Директор -1 

Заместитель директора-1 

методист -1 

Учителя - 16 

1) высшая КК – 8 (50%); 

2) первая КК – 8 (50%); 

3) без КК – 0 (0%). 

Заведующий библиотекой – 1 

Педагог-психолог – 1 

Социальный педагог – 0  

Молодой специалист – 0 

Выпускники школы – работники ОО –  9 

Ведомственные награды: 

Почетный работник сферы образования  РФ – 3 

Отличник народного образования – 0 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

Школа является социокультурным центром. В 2018 году в школе проведен 

капитальный ремонт. В ходе капитального ремонта школы на 1 этаже 

отделена площадь для детского сада. В настоящее время здесь 

функционируют 2 дошкольные группы на 40 мест.. Материально- 

техническая база дошкольных групп соответствует современным 

требованиям. Имеются групповые и игровые помещения. Спортивный зал, 

медицинский кабинет, кабинет психолога, методический кабинет. 

Дошкольные группы полностью укомплектованы квалифицированными 

специалистами 
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партнеров Школа взаимодействует с ЦКР с.  Николаевка , администрацией  
Николаевского сельского поселения,  КДН и ЗП, ПДН ОВД 
Вейделевского  района, ДДТ, СЮН, Вейделевским краеведческим музеем. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Организация является призером регионального смотра-конкурса школьных 

лесничеств «Лучшее школьное лесничество» 2022г.; 

Призером регионального этапа конкурса «Подрост» в номинации 

«Школьное лесничество» 2023 г.; 

Призером Всероссийской викторины по Камчатскому краю 2024г.; 

Победителем в номинации «Высокая результативность экологического 

образования и воспитания детей по итогам развития системы образования 

Вейделевского района в 2022-2023 уч.г.» 



1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистр

альное 

направл

ение, 

ключево

е 

условие 

Критерий Дефициты Управленческ

ие 

действия/реше

ния 

1 Реализация 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности(кр

итический 

показатель) 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследоват

ельской 

деятельнос

ти 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальны

х учебных 

планов(критиче

ский показатель) 

Реализация 

не менее 2 

профилей  

или 

нескольких 

различных 

индивидуа

льных 

учебных 

планов 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицирован

ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация 

сетевого 

партнерства с 

вузами по 

реализации 

образовательн

ых программ: 

предметов, 

курсов, 

практик, 

проектов 

(университетс

кие 

преподаватели 

ведут 

профильные 

занятия). 
 Использовани

е сетевых 

форм 

реализации 

образовательн

ой 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/

педагогически

х работников 

из других 

образовательн

ых 

организаций 

для 
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организации 

профильного 

обучения, 

обучения по 

индивидуальн

ым учебным 

планам. 
 Использовани

е модульного 

принципа 

осовения 

образовательн

ых программ 

(одна 

программа 

реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциям

и по 

определенном

у 

направлению). 
 Мотивация 

педагогов к 

повышению 

уровня 

профессионал

ьных 

компетенций  

в ходе 

реализации 

ИОМ. 
 Обеспечение 

участия 

педагогов в 

профессионал

ьных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальны

х учебных 

планов и 

обучении по 

индивидуальны

 Организация 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 
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м учебным 

планам. 
индивидуальн

ых учебных 

планов, 

ИОМов. 
 Использовани

е методологий 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в составлении 

и реализации 

учебных 

планов 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов, 

ИОМов. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальн

ого 

сопровождени

я 

обучающегося

: 

консультирова

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образовательн

ого маршрута 

и т. д. 
 Организация 

психолого-

педагогическо
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й диагностики 

по выявлению 

индивидуальн

ых 

способностей 

и 

особенностей 

развития. 
 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями по 

принятию 

идей 

персонализац

ии 

образовательн

ой 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация 

сетевого 

взаимодейств

ие с ОО, 

учреждениями 

дополнительн

ого 

допобразован

ия, вузами, 

технопарками, 

и т. д. по 

использовани

ю 

материально-

технической 

базы. 
 Организация 

создания 

муниципально

го 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом 

уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
 Привлечение 

дополнительн

ых источников 

финансирован

ия, в том 
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числе 

внебюджетны

х источников 

финансирован

ия, участие в 

грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием 

и 

функционирова

нием системы 

методического и 

организационно

-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциаци

и и 

индивидуализац

ии обучения. 

 Актуализация 

требований 

ЛНА 

(Положение 

об 

организации 

профильного 

обучения, 

индивидуальн

ых учебных 

планах, ИОМ 

педагогически

х работников). 
 Проведение 

самообследов

ания 

ресурсных 

условий 

(материально-

технических, 

кадровых, 

информацион

ных и др.) для 

реализации 

профильного 

обучения в 

образовательн

ой 

организации. 
 Обеспечение 

администрати

вного 

контроля 

организации 

профильного 

обучения. 
 Осуществлени

е экспертизы 

учебных 

планов 

профилей и 

индивидуальн

ых учебных 

планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям 

ФГОС общего 

образования. 
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 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательн

ых и 

профессионал

ьных 

потребностей 

обучающихся 

в профильном 

обучении. 
 Организация 

обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальн

ых учебных 

планов, 

ИОМов. 
 Организация 

обучения 

педагогов на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

преподаванию 

предметов на 

профильном 

уровне. 
 Использовани

е 

автоматизиров

анных систем 

по 

организацион

но-

управленческ

ихм вопросам 

(учет 

персональной 

нагрузки 

обучающихся 

и педагогов, 

контроль 

прохождения 

ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимис

я и 

родителями 
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профильному 

обучению.  
(законными 

представителя

ми) о 

важности 

профильного 

обучения 

обучающихся 

в 

профессионал

ьном 

самоопределе

нии. 
 Обеспечение 

профориентац

ионных мер 

(посещение 

производствен

ных 

предприятий, 

организаций 

социальной 

сферы, 

организаций 

высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования), 

использование 

различных 

форматов, 

технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

индивидуальн

ых запросов 

на 

профильное 

обучение. 
Не 

обеспечивается 

реализация 

требований 

ФГОС общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессионал

ьной 

ориентации и   

предоставлени

е 

возможности 

каждому 

обучающемус

я проявить 

свои 

интеллектуаль

ные и 
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творческие 

способности 

при изучении  

учебных 

предметов, 

которые 

необходимы 

для 

продолжения 

получения 

образования и 

дальнейшей 

трудовой 

деятельности 

в областях, 

определенных 

Стратегией 

научно-

технологическ

ого развития. 
 Включение в 

основную 

образовательн

ую программу 

учебных 

планов 

различных 

профилей 

обучения в 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС. 
 Предоставлен

ие 

бучающимся в 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС СОО 

возможность 

формирования 

индивидуальн

ых учебных 

планов, 

включающих 

обязательные 

учебные 

предметы, 

изучаемые на 

уровне 

среднего 

общего 

образования 

(на базовом 

или 
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углубленном 

уровне), 

дополнительн

ые учебные 

предметы, 

курсы по 

выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение 

требования 

ФГОС СОО к 

реализации 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения 

(естественно-

научный, 

гуманитарный

, социально-

экономически

й, 

технологическ

ий, 

универсальны

й). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальн

ой траектории 

развития 

обучающегося 

(содержание 

учебных 

предметов, 

курсов, 

модулей, темп 

и формы 

образования), 

реализация 

ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуальн

ого развития 

обучающихся 

посредством 

реализации 

индивидуальн

ых учебных 

планов с 

учетом 

получения 

предпрофесси
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ональных 

знаний и 

представлени

й, 

направленных 

на 

осуществлени

е осознанного 

выбора 

образовательн

ой программы 

следующего 

уровня 

образования и 

(или) 

направленнос

ти. 
 Обеспечение 

кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых 

ресурсов для 

реализации 

ИУП. 
 Обеспечение 

изучения  

интеллектуаль

ных 

(академическх

е) 

способностей 

и 

возможностей

, 

познавательн

ых интересов 

и 

потребностей 

обучающихся, 

которые могут 

служить 

основанием 

для 

разработки 

ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательн

ых программ, 

соответствую

щих 

образовательн

ым 

потребностям 
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и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержани

е и 

планируем

ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результатов 

федеральн

ых рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями 

в полном 

объеме 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмот

рено 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс

я 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых  интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 
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обучающихся. 
 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образовательн

ых запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительн

ой работы 

(индивидуаль

ной, 

групповой) с 

обучающимис

я, родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей 

и 

профессионал

ьного 

самоопределе

ния. 
 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимис

я, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) о 

необходимост

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуаль

ного развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательн

ых 

организациях 

высшего и 
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среднего 

профессионал

ьного 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенств

ование 

системы 

контроля за 

использование

м финансовых 

ресурсов,   

обеспечиваю

щих  

реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в 

сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципально

го 

«ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом 

уровне 

проходят в 

школах «у 

дома». 
Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

 Организация 

психолого-

педагогическо

й диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых  интересов 

и 
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представителей)

. 
потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 
 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуальн

ого 

сопровождени

я 

обучающегося

: 

консультирова

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образовательн

ого маршрута 

и т. д. 
 Индивидуальн

ая работа с 

родителями 

детей по 

принятию 

идей 

персонализац

ии в 

образовательн

ой 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизиза

ция системы 

формирования 

и обработки 

образовательн

ых запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательн

ых 

результатов. 
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Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследов

ания 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информацион

ных) условий 

для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Осуществлени

е анализа 

содержания 

образовательн

ых программ, 

программ 

учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностическ

их 

исследований 

по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональн

ой предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Использовани

е методологий 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в организации 

углубленного 
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изучения 

отдельных 

предметов. 
 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использовани

е сетевых 

форм 

реализации 

образовательн

ых программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/

педагогически

х работников 

из других 

образовательн

ых 

организаций 

для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетск

их 

преподавателе
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й для 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципально

го 

«ресурсного 

центра», в 

котором 

обеспечиваетс

я изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуто

чной 

аттестации 

обучающих

ся 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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показатель) регламенти

рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образовани

я 
9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

0 
Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За 

особые успехи в 

учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускник

ов 11 

класса, 

получивши

х медаль 

«За особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

1 
Образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организаци

я  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организаци

й с 

признакам

и 

необъектив

ных 

результатов 

по итогам 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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двух 

предыдущи

х  учебных 

годов 
1

2 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 9 класса, 

не 

получивши

х аттестаты 

об 

основном 

общем 

образовани

и 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

3 
Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускник

ов 11 

класса, не 

получивши

х аттестаты 

о среднем 

общем 

образовани

и  

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

4 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечено 

не менее 

5‒9 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельнос

тью  

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательн

ых интересов 

и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 

предстваителе

й 

обучающихся. 
 Создание 

рабочих групп 

педагогически

х работников 

для  

разработки 

программ 
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курсов 

внеурочной 

деятельности/

внесения 

корректировок 

в программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

при 

разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования 

и развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметн

ых 

результатов. 
 Обеспечение 

качества 

образовательн

ой 

деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательн

ой 

деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательн

ой 

деятельности. 
 Создание 

материально-

технических, 

информацион

но-

технических 

условий для 



 
 

30 
 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация 

адресной 

организацион

но-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничеств

а для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам 

в вопросах 

составления и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по 

организации 

учебно-

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности 

в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
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 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательн

ой 

деятельности: 

- 

взаимодейств

ие с 

образовательн

ыми 

организациям

и, 

организациям

и высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования, 

культуры, 

науки, 

использование 

новых 

форматов 

взаимодейств

ия для 

восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации; -

взаимодейств

ие с 

организациям

и, 

предприятиям

и для 
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использования 

ресурсов 

профессионал

ьно-

производствен

ной среды, 

помещений 

для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; 

- 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательн

ой 

деятельности. 
1

5 
Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональн

ом этапе  

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождени

е, развитие 

интеллектуаль

ной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 
 Организация 

систематическ
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ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

обучающихся,  

в 

участвующих 

в 

олимпиадном 

движении. 
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Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществлени

е анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальн

ой подготовки 

обучающихся 

в 

муниципально

м/ 

региональном/

заключительн

ом  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечиваю

щих 

подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогически

х работников 

в качестве 

эксперта, 

члена жюри 

на различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия для 

обеспечения 

подготовки 
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обучающихся. 
1

6 
Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

муниципал

ьного этапа 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьнико

в 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание 

системы 

работы с 

одвренными 

детьми, 

включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождени

е, развитие 

интеллектуаль

ной  

одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 
 Организация 

систематическ

ой подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до 

всероссийског

о. 
 Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся 

к участию в 

школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ 

результатов 

школьного 
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этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

обеспечиваю

щих участие 

обучающихся 

в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирован

ия 

обучающихся,  

в 

участвующих 

в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществлени

е анализа 

результатов 

школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирова

ние 

результатов  

муниципально

го 

/региональног

о/ 

заключительн

ого этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальн

ой подготовки 

обучающихся 

в 

муниципально
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м/ 

региональном/

заключительн

ом  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  

развития 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечиваю

щих 

подготовку 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогически

х работников 

в качестве 

эксперта, 

члена жюри 

на различных 

этапах 

проведения 

олимпиады. 
 Привлечение 

партнеров из 

вузов в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

7 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ;налич

ие 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществл

яется 

сетевая 

форма 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

  

1

8 
Реализация 

программы 

Реализация 

в течение 

2 Магистра

льное 

Обеспечен

ие условий 
  



 
 

38 
 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

1года и 

менее  лет 
направлен

ие 

«Знание» 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
1

9 
Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

0 
Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информац

ионный 

блок на 

официальн

ом сайте 

общеобраз

овательной 

организаци

и с 

регулярно 

обновляем

ой 

информаци

ей 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

2

1 
Создание 

условий для 

профессиональн

100% 

педагогиче

ских 

0 Магистра

льное 

направлен

Обеспечен

ие условий 

для 
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ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , 

в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

работников 

прошли 

обучение 

(за три 

последних 

года) 

ие 

«Знание» 
организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

2

2 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающих

ся 

начальных 

классов 

обеспечен

ы горячим 

питанием 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

3 
Организация 

просветительско

й деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

4 
Количество 

школьных 

просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 
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2

5 
Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесб

ережения и 

ее 

полноценн

ая 

реализация 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

6 
Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

2

7 
Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 

ШСК   

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, формы 

и содержание 

воспитательно

й 
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деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессионал

ьной 

переподготовк

и; 

направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 

посредством 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 
Несформирован

ность 

организационно

-управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративног

о обучения 

управленческо

й команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры в 

соответствии 

с 

требованиями 



 
 

42 
 

культурой и 

спортом. 
СанПин. 

 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

образовательн

ыми 

организациям

и для 

использования 

их 

материально-

технических 

ресурсов/поме

щений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовате

льной 

организации 

спортивный 

клуб не включен 

в Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

 Организация 

деятельности 

по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующ

их 
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школьных 

спортивных 

клубов.  

спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

родителями 

(законными 

представителя

ми) и 

обучающимис

я по 

привлечению 

к посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 
2

8 
Наличие 

дополнительных 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающих

ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

2

9 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

Участие 

обучающих

ся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

региональн

ом и (или) 

всероссийс

ком  уровне 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательно

й работы. 
 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
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играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание 

сообщества 

обучающихся 

и 

педагогически

х работников. 
 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотиви

рованных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальн

ой работы с 

обучающимис

я, 

участвующим

и в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформирован

ность 

организационно

-управленческих 

 Обеспечение 

корпоративног

о обучения 

управленческо
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компетенций 

управленческой 

команды. 

й команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественнос

ти, 

рациональное 

использование 

средств в 

рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательн

ых услуг. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся 

к 

соревнования

м. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически
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х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям

. 
3

0 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

на 

муниципал

ьном 

уровне 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательно

й работы. 
 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся 

к 

соревнования

м. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям

. 
Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 
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школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественнос

ти, 

рациональное 

использование 

средств в 

рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательн

ых услуг. 
3

1 
Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

30% и 

более 

обучающих

ся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде

нный 

удостовере

нием 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

3

2 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(кр

итический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающих

ся 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

3

3 
Реализация 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

Программ

ы 

разработан

ы и 

реализуютс

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 
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я по 4-5 

направленн

остям     

во» льных 

программ. 
реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности 

по 

привлечению 

внебюджетног

о 

финансирован

ия для 

восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова
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общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

тельной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительног

о образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресур

сов 

(материальны

х, 

информацион

но-

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительн

ого 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлен

ие 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование

/приобретение 

высокотехнол

огичного 

оборудования 

для 

реализации 

дополнительн

ого 

образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
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 Организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

профессионал

ьной 

переподготовк

и кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождени

я реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 
 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременног

о выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществлени

я 

профессионал

ьной 

переподготовк

и по 

образовательн

ым 

программам 

педагогическо

й 

направленнос

ти; 

привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительн

ого 

образования, 

привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательны

 Проведение 

мониторинга 

образовательн
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х потребностей 

и 

индивидуальны

х возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи 

и общества. 

ых 

потребностей 

обучающихся 

в обучении по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительног

о образования 

по всем 

направленностя

м. 

 Анализ 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программы 

на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

потребностям 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й). 
 Разработка 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

разных 

направленнос

тей с учетом 

целей и задач 

общеобразова

тельной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

и 

индивидуальн

ых 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительн

ого 

образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 

содержания 
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дополнительн

ого 

образования 

детей в 

соответствии 

с их 

образовательн

ыми 

потребностям

и и 

индивидуальн

ыми 

возможностям

и, интересами 

семьи и 

общества. 
 Обеспечение 

равного 

доступа к 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программам 

для различных 

категорий 

детей в 

соответствии 

с их 

образовательн

ыми 

потребностям

и и 

индивидуальн

ыми 

возможностям

и. 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, формы 

и содержание 

воспитательно

й 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнитель

ное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
3

4 
Наличие 

технологически

х кружков на 

3 и более  

технологич

еских 

3 Магистра

льное 

направлен

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 
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базе 

общеобразовате

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

кружка   ие 

«Творчест

во» 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

профессионал

ьной 

переподготовк

и кадров. 
 Привлечение 

к реализации 

образовательн

ых программ 

"Кружка 

НТИ" 

специалистов, 

имеющих 

среднее 

профессионал

ьное или 

высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификацио

нным 

требованиям, 

указанным в 

квалификацио

нных 

справочниках, 

и (или) 

профессионал

ьным 

стандартам. 
 Привлечение 

к реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

обучающихся 

по 

образовательн

ым 

программам 

высшего 

образования 

по 

специальностя

м и 

направлениям 

подготовки, 

соответствую
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щим 

направлениям 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых 

технологическ

им кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточну

ю аттестацию 

не менее чем 

за два года 

обучения. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) 

для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования в 

сетевой 

форме. 
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 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическ

ого "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательн

ой 

деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации

" и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразова

тельной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовате

 Обеспечить 

деятельность 

по 

привленчению 

внебюджетног

о 

финансирован

ия для 

восполнения 
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льных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресур

сов 

(материальны

х, 

информацион

но-

технических, 

кадровых) для 

организации 

на базе 

общеобразова

тельной 

организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлен

ие 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование

/приобретение 

высокотехнол

огичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

кружков 

технологическ

ой и 

естественно-

научной 

направленнос

ти. 
 При 

планировании 

реализации 
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программ 

технологическ

ого "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательн

ой 

деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации

" и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразова

тельной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе по 

вопросам 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 
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деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

общеобразова

тельной 

организации, 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Анализ 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 

на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательн

ых 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленности. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

в обучении по 

дополнительн

ым 

общеобразова

тельным 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 
 Выявление, 

поддержка и 
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развитие 

интеллектуаль

ных 

способностей 

и талантов 

обучающихся 

к научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессионал

ьной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся 

и 

педагогически

х работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологическог

о кружка. 

 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

дополнительн

ого 

образования. 
 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

дополнительн

ого 

образования, 

реализуемой в 

сетевой форме 

при участии 

представителе

й 

работодателей 

и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников 

из числа 

представителе

й Ассоциации 
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кружков, иных 

заинтересован

ных лиц. 
 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет 

по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленнос

ти на базе 

общеобразова

тельной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, 

фуднет, 

энерджинет, 

техиет, 

сэйфнет и пр.) 

в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

общеобразова

тельной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
3

5 
Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях

, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональн

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
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ом и (или) 

всероссийс

ком уровне 
3

6 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей

, олимпиад, 

конференц

ий на 

региональн

ом уровне 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

3

7 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональн

ые 

образовательны

е организации и 

образовательны

е организации 

высшего 

образования и 

др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобраз

овательных 

программ с 

2 и более 

организаци

ями 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 
  

3

8 
Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

5 и более  

объединен

ий 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Несбалансирова

нность системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/ко

рректировка 

план 

внеурочной 

деятельности 

на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвеще

ния России. 
Не 

сформирована 
 Обеспечение 

Штабом 
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(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критически

й показатель) 

система 

воспитательной 

работы школы.  

воспитательно

й работы 

диверсификац

ии палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательног

о пространства, 

развития в 

общеобразовате

льной 

организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательног

о организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы 

условия для 

функционирова

ния школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторингов

ых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 
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музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

в 

функциониров

ании 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.); создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательн

ой среды 

посредством 

рациональног

о 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и 

т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 
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возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельно

стью, 

осуществлени

я любой 

другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой 

форме. 
 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций к 

созданию и 

функциониров

анию 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся 

к участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 
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музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и др.) 
 Информирова

ние, 

привлечение 

родителей 

(законных 

представителе

й) к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и др.) 
 Создание 

системы 

мотивировани

я/стимулирова

ния 

организаторов 

и участников 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.). 
3

9 
Функционирова

ние школьного 

театра 

Функциони

рование 

школьного 

театра 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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4

0 
Функционирова

ние школьного 

музея 

Функциони

рование 

школьного 

музея 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

1 
Функционирова

ние школьного 

хора 

Функциони

рование 

школьного 

хора 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

2 
Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функциони

рование 

школьного 

медиацент

ра 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

3 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающих

ся  

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

4 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

4

5 
Использование 

государственны

х символов при 

обучении и 

воспитании(кри

тический 

показатель) 

Да 3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

4

6 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

4 Реализация Да 1 Магистра Организац   
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7 календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критиче

ский показатель) 

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 
4

8 
Функционирова

ние Совета 

родителей 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

4

9 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

0 
Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова

нием 

регламенти

рованных и 

неформаль

ых форм 

взаимодейс

твия 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

1 
Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

2 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуютс

я 

программы 

по каждому 

направлени

ю 

(краеведен

ие и 

школьный 

туризм, 

причем по 

одному из 

направлени

й более 1 

3 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административн

ой команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразова

тельной 

организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образователь
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программы    организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

ных, 

социальных и 

др.). 
 Использовани

е услуг 

туристско-

экскурсионны

х и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальн

ые 

предпринимат

ели и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогически

х работников 

по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности 

и школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя 

в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
Нет 

защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использовани

е 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 
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который 

аккумулирует 

передовые 

идеи по 

развитию 

детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использовани

е для закупки 

туристическог

о 

оборудования 

средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизаци

я расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для 

реализации 

программы 

краеведения 

или 

школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

в программу 

воспитания 

общеобразова

тельной 

организации. 
 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
 Принятие мер 

по 

привлечению 

и мотивации 

обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 
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познавательно

му туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей 

группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

ого 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, 

слетов, 

мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению 

и школьному 

туризму; - 

организация 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

организациям

и-партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематическ

ого 

администрати

вного 

контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 
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школьного 

туризма в 

общеобразова

тельной 

организации. 
5

3 
Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

5

4 
Функционирова

ние Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

5

5 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

5

6 
Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

5

7 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

5

8 
Наличие 

представительст

в детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

5

9 
Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающи

еся 

участвуют 

в 

волонтерск

ом 

движении 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 
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6

0 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Воспита

ние» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

6

1 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацио

нной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацио

нной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критически

й показатель) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

2 
Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентацио

нной 

деятельности (в 

должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

3 
Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий 

да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия 

с 

региональными 

предприятиями/

организациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
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 Заключение 

соглашений с 

региональным

и 

образовательн

ыми 

организациям

и, 

предприятиям

и/организация

ми для 

использования 

ресурсов 

профессионал

ьно-

производствен

ной и 

образовательн

ой среды, 

проведения 

совместных 

профориентац

ионных 

мероприятий с 

целью  

профессионал

ьного 

определения 

обучающихся, 

осознанного 

выбора 

обучающимис

я 

образовательн

о-

профессионал

ьных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
 Разработка 

совместно с 

профессионал

ьными 

учебными 

заведениями и 

работодателям

и 

инструментов 

развития 

образовательн

ой 

экосистемы: 



 
 

74 
 

образовательн

ых ресурсов, 

гибких 

образовательн

ых 

траекторий, 

нелинейного 

расписания с 

индивидуальн

ым таймингом 

и  т. д. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних 

деловых связей. 

 Повышение 

уровня 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческо

й команды по 

установлению 

внешних 

деловых 

связей,  

взаимодейств

ия с 

образовательн

ыми 

организациям

и, 

организациям

и высшего и 

среднего 

профессионал

ьного 

образования, 

предприятиям

и для 

использования 

ресурсов 

профессионал

ьно-

производствен

ной среды, 

проведения 

совместных 

профориентац

ионных 

мероприятий. 
6

4 
Наличие 

профильных 

предпрофессион

альных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимател

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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ьские и др.) 
6

5 
Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийны

х, в учебных 

предметах 

общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

6 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

7 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональн

ых пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

8 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

6

9 
Посещение 

обучающимися 

профессиональн

ых проб на 

региональных 

площадках 

Нет  0 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

0 
Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительног

о образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

1 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональн

Нет 0 Магистра

льное 

направлен

Сопровожд

ение 

выбора 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

 Организация  

профессионал

ьного 
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ого обучения по 

программам 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

ие 

«Профор

иентация

» 

профессии образовательной 

программы. 
обучения 

старшеклассн

иков по 

профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использование

м собственной 

МТБ или МТБ 

предприятия 

реального 

сектора 

экономики с 

целью 

получения 

первой 

профессии 

одновременно 

с общим 

образованием. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессиона

льные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
 В рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихся 

с 

представителя

ми рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающимис

я и 
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родителями 

дней 

открытых 

дверей 

образовательн

ых 

организаций 

высшего, 

среднего 

профессионал

ьного 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональн

ого обучения 

обучающихся в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Обеспечение 

повышение 

уровня 

управленческ

их 

компетенций 

по 

выполнению 

трудовой 

функции 

управление 

образовательн

ой 

организацией 

в части 

организации 

профессионал

ьного 

обучения 

обучающихся 

в 

общеобразова

тельной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение 

условий  для 

получения 

лицензии на 

образовательн

ую 

деятельность 

по основным 

программам 

профессионал

ьного 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованн

ых профессий 

в регионе, 

районе, 

городе, селе; 

кадровых 
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потребностей 

современного 

рынка труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся 

в 

профессионал

ьном 

обучении. 
 Анализ 

условий 

(инфраструкту

ра), 

необходимых 

для 

реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/ко

рректировки 

программ 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих с 

целью 

дальнейшей 

реализации их 

в школе. 
 Обеспечение 

подбора и 

подготовки 

педагогически

х кадров к 

реализации 

данных 

программ. 
 Организация 

администрати

вного 

контроля за 

реализацией 

программ. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к 

профессионал

ьному 

обучению по 

программам 
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профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 
7

2 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональн

ой ориентации, 

в том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

3 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

7

4 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Профор

иентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству. 

 Создание  в 

ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам 

по 

профессионал

ьному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственног

о за работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам 

по 

профмастерст

ву на 

заседаниях 

педагогическо

го и 

методического 

советов; 

наличие в ОО 

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

направлении. 
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 Обеспечение 

условий для 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательн

ой среды, 

приспособлен

ие 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиро

вания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование

/приобретение 

высокотехнол

огичного 

оборудования; 

кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

привлечение 

квалифициров

анных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий); 

поиск 

финансовых 

средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) 

для 

организации 

поездок из 

отдаленных 

сел к месту 
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проведения 

чемпионатов 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 
 Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 
Не 

обеспечивается 

информировани

е обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональн

ому мастерству. 

 Обеспечение 

сетевого 

взаимодейств

ия 

общеобразова

тельных 

организаций с 

образовательн

ыми 

организациям

и среднего 

профессионал

ьного 

образования. 
 Обеспечение 

на 

региональном 

уровне 

участия 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций в 

профориентац

ионных 

мероприятиях, 

проводимых в 

рамках 

регионального 

и отборочного 

(межрегионал

ьного) этапов 

Чемпионата 

по 

профессионал

ьному 

мастерству 

«Профессиона

лы» и 

Чемпионата 

высоких 
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технологий 

Всероссийско

го 

чемпионатног

о движения по 

профессионал

ьному 

мастерству. 
 Обеспечение 

на 

региональном 

уровне 

увеличения 

охвата 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций 

субъектов 

Российской 

Федерации 

принявшие 

участие в 

открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла 

открытых 

уроков 

«Проектория»

, 

направленных 

на раннюю 

профориентац

ию», 

проводимых в 

рамках 

федерального 

проекта 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

национальног

о проекта 

«Образование

». 
7

5 
Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административн

В 

организаци

и 

используют

ся единые 

подходы к 

штатному 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 
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ого персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

расписани

ю  

7

6 
Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования

, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмот

рены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиров

ания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

7

7 
Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 

о его 

реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

7

8 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

7

9 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

8

0 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

Не менее 

50% 

учителей 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методичес

кое 

сопровожд
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ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой) 

прошли 

диагностик

у 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

Школьная 

команда» 
ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 
8

1 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательны

е маршруты 

10% и 

более 

учителей 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождени

я 

педагогически

х работников, 

нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождени

и для 

преодоления 

профессионал

ьных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодейств

ия с 

различными 

структурами 

на 

региональном 

и (или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечиваю

щими 

персональное 

сопровождени

е 

педагогически

х работников. 
 Выстраивание 

взаимодейств

ия 

региональных 

методистов с 

руководителе

м 

образовательн

ой 

организации и 

его 

заместителям

и, 

руководителя

ми 

предметных 
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методических 

объединений 

и 

педагогически

ми 

работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

сопровождени

ю педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессионал

ьные 

дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников. 
 Обеспечение 

участия 

представителе

й 

управленческо

й команды в в 

формировании 

ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующе

го 

администрати

вного 

контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительн

ых 

мероприятий 

по 

формировани

ю у педагога 

понимания 

своих 
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образовательн

о-

профессионал

ьных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

педагогически

х работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессионал

ьных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогически

х, 

коммуникатив

ных 

компетенций, 

которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессионал

ьного 

стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий 

по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 

разработке и 



 
 

87 
 

реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенн

ости 

педагогов 

профессионал

ьной 

деятельность

ю и 

методичсеким 

сопровождени

ем. 
 Рзработка 

ИОМ 

непрерывного 

развития  

профессионал

ьного 

мастерства 

педагогически

х работников 

для 

повышения 

эффективност

и их  

профессионал

ьной 

деятельности. 
 Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

деятельности 

по выявлению 

дефицитов, 

сопровождени

ю, разработки 

и реализации 

ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирован

ия и 

поощрения 

педагогически

х работников, 

направленных 

на повышение 

мотивации 

педагогически

х работников 

к 
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прохождению 

диагностики 

профессионал

ьных 

компетенций. 
8

2 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критическ

ий показатель) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

8

3 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

за три 

последних 

года. 
 Проведение 

анализа 
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имеющихся 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

по 

инструментам 

ЦОС 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации

, программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администраци

и, проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

педагогами о 

необходимост

и обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС. 
 Обеспечение 

информирован

ия о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 
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требованиях к 

профессионал

ьной 

компетентнос

ти 

педагогически

х работников 

по вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательн

ой 

деятельности. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников 

в части 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательн

ой 

деятельности. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС. 
 Формировани

е 

перспективног

о плана 

повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 
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в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 
 Организация 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал
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ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 
 Включение в 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты  

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогическо

й нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

изучению и 

использовани

ю 

инструментов 

ЦОС. 
8

4 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80% 

педагогиче

ских 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогически

х работников 

общеобразова

тельной 

организации 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 
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профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

за три 

последних 

года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования в 

сфере 

воспитания 

региональных 

институтов 

развития 

образования/и

нститутов 

повышения 

квалификации

, программ, 

размещенных 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администраци

и, проведение 

информацион

но-

разъяснительн

ой работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирован

ия о новых 



 
 

94 
 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессионал

ьной 

компетентнос

ти 

педагогически

х работников 

в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессионал

ьной 

деятельности 

педагогически

х работников 

в сфере 

воспитания. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

потребности и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 

воспитания. 
 Формировани

е 

перспективног

о плана 

повышение 

квалификации 

педагогически

х работников 

в рамках по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 
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программ 

педагогическо

го 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 
 Организация 

администрати

вного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогически

х работников 

по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования. 
 Включение в 

индивидуальн

ые 

образовательн
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ые маршруты  

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогическо

й нагрузки на 

педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным  

программам в 

сфере 

воспитания. 
8

5 
Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательны

х программ 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

(за три 

последних года) 

Не менее 

50% 

управленче

ской 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

8

6 
Дополнительное 

профессиональн

ое образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по программам, 

направленным 

на 

формирование у 

Нет  0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для обеспечения 

технологическог

о суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 
8

7 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийс

ком уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

8

8 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов 

на 

всероссийс

ком уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

8

9 
Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

0 
Доля 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическо

м тестировании 

на выявление 

90% 

обучающих

ся и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 

которые могли 

принять участие 

в данном 

тестировании(кр

итический 

показатель) 
9

1 
Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

2 
Наличие в штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

3 
Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

, квалификация 

которого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 
9

4 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организаци

и 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога  

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

9

5 
Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам и 

детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критичес

кий показатель) 

Реализуетс
я 
психолого-
педагогиче
ская 
программа 
и (или) 
комплекс 
мероприят
ий для 
каждой из 
целевых 
групп 
обучающих
ся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

9

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

их 

пространст

в для 

обучающих

ся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

9

7 
Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

Наличие 

специальн

ых 

тематическ

их зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят
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зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

ного 

школьного 

климата 

9

8 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

ого 

пространст

ва 

(помещени

я) для 

отдыха и 

эмоционал

ьного 

восстановл

ения 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

9

9 
Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

или 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

 Разработка 

ЛА по 

профилактике 

буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недо

статочность 

мероприятий, 

направленных 

на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

 Проведение 

работы по 

формировани

ю 

благоприятног

о социального 

климата 

школы. 
 Обеспечение 

мониторинга 

и оценки 

распространен

ности травли. 
 Обеспечение 

формирования 

группы 

активистов по 

координации 

мероприятий 

по 

противодейств
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ию травле. 
 Формировани

е системы 

отслеживания 

инцидентов 

травли в 

школе. 
 Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению  

школьных 

правил, 

направленных 

на 

профилактику 

травли. 
 Обеспечение  

мониторинга 

ситуации 

общения 

между 

школьниками. 
 Проведение 

диагностики 

вовлеченности 

в травлю 

конкретного 

ученика, а 

также 

распространен

ности 

буллинга в 

школе. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 
 Создание 

информацион

но-

методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 
 Выстривание 

системы 

взаимодейств
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ия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 
 Обеспечение 

контроля за 

осуществлени

ем 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой 

организации. 
Отсутствие/недо

статочность 

профилактическ

их мероприятий 

в 

образовательной 

среде. 

 Повышение 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти 

педагогически

х работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й). 
 Развитие 

системы 

школьной 

медиации: 

профилактика 

и управление 

конфликтами 

в 

образовательн

ой среде. 
 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактиче

ской работы с 

обучающимис

я, 

находящимися 

в социально-

опасном 

положении. 
 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольн

ом учете, на 

учете в КДН, 



 
 

103 
 

ПДН, 

«группах 

риска». 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 
 Организация 

диагностическ

ой работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противоправн

ым действиям. 
 Профилактика 

суицидальног

о поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 
 Создание 

системы 

комплексного 

сопровождени

я детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающ

их таких 

детей. 
 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 
 Создание 

консультативн

ых центров 

(обеспечение 
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взаимодейств

ия) для 

методической, 

психолого-

педагогическо

й, медико-

социальной, 

диагностическ

ой и 

консультативн

ой помощи 

(включая 

службу 

ранней 

коррекционно

й помощи) 

образовательн

ой 

организации и 

родителям 

(законным 

представителя

м). 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(психологичес

кие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождени

я, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 

правоохранит

ельные 

органы (КДН, 

ПДН), органы 
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здравоохранен

ия, 

социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительств

а и др.). 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогически

х работников 

по 

требующимся 

специальностя

м. 
 Привлечение 

в качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразова

тельных 

организаций. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов 

в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 
 Взаимодейств

ие (в том 

числе с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами и 

др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

 Обеспечение 

системной 

работы по 
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преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных 

работников 

образовательной 

организации. 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессионал

ьных задач. 
 Обеспечение 

системной 

работы 

повыявлению 

и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 

пелагога в 

решении 

профессионал

ьных задач. 
 Организация 

обучения 

педагогически

х и иных 

работников  

школы 

поведению по 

предотвращен

ию и 

вмешательств

у в ситуации 

травли. 
 Обеспечение 

развития 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательн

ой среде. 
 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогическо

й 

компетентнос

ти работников 

организации. 
 Формировани

е у 

специалистов 

компетенций, 
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обеспечиваю

щих 

возможность 

профессионал

ьно работать в 

межведомстве

нной и 

междисципли

нарной 

команде. 
Отсутствует 

административн

ый контроль 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществлени

я 

профилактики  

травли в 

образовательн

ой среде. 
 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактике  

травли в 

образовательн

ой среде. 
1

0

0 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуетс

я 

психолого-

педагогиче

ская 

программа 

и (или) 

комплекс 

мероприят

ий по 

профилакт

ике 

девиантног

о 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

1

0

1 

Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(

критический 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 
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показатель) 
1

0

2 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростн

ому 

интернету(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

0

3 

Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно

-

коммуникацион

ной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

1

0

4 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ(крити

ческий 

показатель) 

Не менее 

30% 

педагогиче

ских 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотек

а ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование 

ФГИС «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ. 
Отсутствие/част

ичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка 

ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного 

обучения, 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

при 

реализации 

образовательн

ых 

программ»; 

«дорожной 

карты» по 
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реализации 

мероприятий 

по 

подключению 

и 

использовани

ю ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка 

модели 

цифровой 

образовательн

ой среды 

образовательн

ой 

организации 

на основе 

целевой 

модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской 

Федерации от 

02.12.2019 № 

649. 
 Разработка 

проекта по 

цифровой 

образовательн

ой среде 

образовательн

ой 

организации и 

включение 

всех педагогов 

и 

управленческо

го персонала 

школы к 

использовани

ю единого 

доступа к 

образовательн

ым сервисам 

цифровым 

учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

 Осуществлени

е анализа 

ресурсов 

школы: 

инфраструкту

ра, 

материально-
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необходимым 

оборудованием. 
техническая 

база, кадры, 

методик, как 

основных 

компонентов 

для 

реализации 

образовательн

ых программ. 
Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного 

за подключение 

к ИС.  

 Оказание 

методической 

помощи, 

изучение 

методических 

рекомендаций 

ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществлени

е мониторинга 

цифровых 

компетенций 

педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование 

и 

программные 

средства, 

технологии 

дистанционно

го 

образовательн

ого 

взаимодейств

ия, 

пользоваться 

доступом к 

информацион

ным каналам 

сети 

Интернет, 

ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

совершенство

ванию и 

развитию  

цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

 Оказание 

методической 

помощи 
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функциональны

ми 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

педагогически

м работникам, 

изучение 

педагогически

ми 

работниками  

Методических 

рекомендаций 

для 

педагогически

х работников 

по вопросам 

работы на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользовани

е возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

оценки и 

учета 

результатов 

использования 

разнообразны

х методов и 

форм 

обучения, 

взаимно 

дополняющих 

друг друга, в 

том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследователь

ских, 

творческих 

работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний 

(тестов), 

динамических 

показателей 

освоения 

навыков и 

знаний, в том 

числе 

формируемых 

с 

использование

м цифровых 

технологий. 
Невключенност

ь в рабочие 

программы 

 Обеспечение в 

рабочих 

программах 
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учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

учебных 

предметов, 

учебных 

курсов (в том 

числе 

внеурочной 

деятельности), 

учебных 

модулей  

возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательн

ых ресурсов, 

являющихся 

учебно-

методическим

и материалами 

(мультимедий

ные 

программы, 

электронные 

учебники и 

задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, 

игровые 

программы, 

коллекции 

цифровых 

образовательн

ых ресурсов), 

используемым

и для 

обучения и 

воспитания 

различных 

групп 

пользователей

, 

представленн

ыми в 

электронном 

(цифровом) 

виде и 

реализующим

и 

дидактически

е 

возможности 

ИКТ, 

содержание 

которых 
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соответствует 

законодательс

тву об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителя

ми). 
 Выработка 

системы 

контроля за 

временными 

нормами 

электронного 

обучения. 
1

0

5 

Информационно

-

коммуникацион

ная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критиче

ский показатель) 

100% 

обучающих

ся и 

педагогов 

зарегистри

рованы на 

платформе 

«Сферум»         

3 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствует ЛА 

о назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения 

и координации 

процессов 

внутри 

образовательной 

организации на 

платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администрато

ра ИКОП из 

числа 

педагогически

х работников 

образовательн

ой 

организации 

для 

сопровождени

я и 

координации 

процессов 

внутри 

образовательн

ой 

организации 

на платформе 

Сферум. 
Не 

осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание 

приказа о 

назначении 

ответственног

о лица за 

регистрацию 

на платформе 

Сферум, 

направление 

официальной 

заявки. 
 Обеспечение 

перевода 

информацион

но-

коммуникатив

ной 
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деятельности 

на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов 

для педагогов 

по работе на 

платформе 

Сферум. 
 Проведение 

мастер-

классов, 

открытых 

занятий с 

обучающимис

я с 

использование

м платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующи

е изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологически

х решений в 

образовательно

м процессе. 

 Внесение  

соответствую

щих 

изменений и 

дополнений 

по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологическ

их решений в 

образовательн

ом процессе. 
Обучающиеся и 

их родители 

(законные 

представители) 

не 

проинформиров

аны об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 

 Информирова

ние 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й)  об 

использовани

и ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в 

образовательн

ом процессе. 
На  Размещение 



 
 

115 
 

официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе и не 

размещены 

рекомендации 

по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательны

х отношений. 

на 

официальном 

сайте  

информации 

об 

использовани

и ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в 

образовательн

ом процессе и 

не размещены 

рекомендации 

по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательн

ых 

отношений. 
Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональны

х возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информировани

е участников 

образовательны

х отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение 

использования 

в 

управленческо

м процессе   

образовательн

ой 

организации 

функциональн

ых 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирован

ие участников 

образовательн

ых 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогически

х советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий 

и др.). 
Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникацион

 Обеспечение 

организации 

педагогически

ми 
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ное 

взаимодействие 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) с 

использованием 

доступных 

функциональны

х возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

работниками 

коммуникацио

нного 

взаимодейств

ия с 

обучающимис

я, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) с 

использование

м доступных 

функциональн

ых 

возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися 

и их родителями 

(законными 

представителям

и), проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогически

ми 

работниками 

образовательн

ой 

организации в 

педагогическо

й 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций 

в 

дистанционно

м и 

гибридном 

формате, 

коммуникации 

в чатах с 

обучающимис

я и их 

родителями 

(законными 

представителя

ми), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодейств
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ия и др.). 
ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментировани

я. 

 Обеспечение 

использования 

ИКОП 

Сферум для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирова

ния. 
В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированны

х из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

создания  в 

ИКОП 

Сферум 

сообществ 

учебных 

классов, 

учебных 

групп, в том 

числе групп, 

сформированн

ых из 

педагогически

х работников 

и 

обучающихся 

в секциях и 

кружках, а 

также групп 

по интересам 

обучающихся 

и сообществ 

педагогически

х работников. 
Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогически

х работников 

в сетевые 

профессионал

ьные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом. 
Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в 

ПФХД ОО 

расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества 

интернет-
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соединения. 
Отсутствие 

административн

ого контроля. 

 Коррекция 

плана 

администрати

вного 

контроля. 
1

0

6 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

Соответств

ует в 

полной 

мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспреде

ление 

бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительн

ых источников 

финансирован

ие. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий 

по развитию 

материально-

технической 

базы, 

информацион

но-

телекоммуник

ационной 

инфраструкту

ры для 

внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 

современного 

IT- 

оборудования 

за счет 

средств 

образовательн

ой 

организации 

на учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетны

х средств. 
Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и 

внедрение 

целевой 

модели 

цифровой 

образовательн

ой среды, 

(утвержденно

й приказом 

Минпросвеще
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ния России от 

02.12.2019 г. 

№ 649) 

средствами 

вычислительн

ой техники, 

программным 

обеспечением 

и 

презентацион

ным 

оборудование

м. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной 

и 

мультимедийн

ой техники в 

соответствии 

с ГОСТ 

21552-84 

«Средства 

вычислительн

ой техники. 

Общие 

технические 

требования, 

приемка, 

методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортиро

вание и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и 

нормы хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 
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данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации 

по размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн
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ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

осуществляется 

административн

ый контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

администрати

вного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 

в 

образовательн

ом процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 

в 

образовательн

ом процессе 

оборудования, 

поставляемого 
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обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительны

м 

образовательны

м программам. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по 

организации 

использования 

оборудования 

в рамках 

внедрения 

цифровой 

образовательн

ой среды 

дополнительн

ого 

образования и 

обеспечить 

выполнение 

данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административн

ого контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществлени

е 

администрати

вного 

контроля 

использования 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

администрати

вного 

контроля. 
1

0

7 

Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информац

ионная 

система 

управления 

образовате

льной 

организаци

ей 

интегриров

ана с 

региональн

ыми 

информаци

2 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

 Организация 

обучения 

управленческо

й команды 

использовани

ю 

информацион

ной системы в 

управлении 

образовательн

ой 

организацией. 
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онными 

системами  
команды 

использованию 

информационно

й системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительн

ого 

финансирован

ия. 
1

0

8 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

1

0

9 

Функционирова

ние школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

создан и 

функциони

рует 

школьный 

библиотечн

ый 

информаци

онный 

центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

1

1

0 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного 

дня 

  

1

1

1 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

обществен

ного 

управления 
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Федерации, 

предусмотренны

е уставом 

образовательной 

организации 
1

1

2 

Функционирова

ние 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

обществен

ного 

управления 
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1.1. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Администрация Николаевской средней школы провела самодиагностику с 

помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях 

выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения 

России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние лицея как высокий уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (169 балла). Уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. 

 

Диаграмма приоритетных направлений развития 

общеобразовательной организации (в зависимости от дефицитарности) 
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Уровень высокий - 169 балла 

1. Магистральное направление «Знание» - 27 балл средний уровень  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». 

Имеется дефицит в наличии выпускников-медалистов.  

Необходимо продумать работу по расширению и углублению следующих 

направлений: 

- углубленное изучение одного или более предметов не менее чем в одном классе в двух 

параллелях 2-9 классов. 

-Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся. 

Участие в ВСОШ: наличие победителей и призеров ВСОШ регионального и 

заключительного этапов. Имеются дефициты в обеспечении условия для получения 

качественного образования детям с ограниченными возможностями: программно-

методические (адаптированные дополнительные программы), учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и воспитания. 

Магистральное направление «Здоровье» - 20 баллов средний уровень 

 Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России». 

Получены рекомендации обеспечить участие и наличие победителей в спортивных 

мероприятиях на региональном и всероссийском уровнях. Также в стадии развития 

решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

2. Магистральное направление «Творчество» - 27 баллов высокий уровень  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателю организации дополнительного образования. Организованы и 

действуют творческие объединения для внеурочной деятельности обучающихся 

(школьный театр, школьный медиацентр), школьный музей, школьный хор. 
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Необходимо продумать организацию 2 и более технических кружков, более 5 школьных 

творческих объединений. 

Ключевое условие «Образовательная среда» - 18 баллов высокий уровень  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям ЦОС, реализации государственно-общественного управления. 

Необходимо работать над повышением доли педагогов, применяющих Федеральную 

информационную систему «Моя школа» в своей педагогической практике 

3. Магистральное направление «Профориентация» - 12 баллов средний уровень 

Имеются дефициты по прохождению обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки и участии в чемпионатах по 

профессиональному  мастерству. 

4. Ключевое условие «Школьный климат» - 17 баллов высокий уровень 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». Дефицитов нет. 

Магистральное направление «Воспитание» - 21 баллов высокий уровень 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по всем показателям. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу

 по  реализации программы школьного туризма. 

5. Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» - 27 баллов высокий уровень  

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по всем показателям. Дефицитов нет. Получены рекомендации в увеличении доли 

педагогических работников, прошедших обучение по программа повышения квалификации 

по инструментам ЦОС  и в сфере воспитания до 80%, обеспечить 10% учителей и более в 

ИОМ. 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и 

слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить 

ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих 

решений, в том числе кадровых и финансовых. 
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1.1.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

МОУ «Николаевская СОШ» является образовательной организацией, длительное время добивающейся стабильных 

результатов в образовательной деятельности. Причинами возникновения дефицитов является отсутствие системы работы по 

заключению договоров с образовательными учреждениями в рамках сетевого взаимодействия по следующим направлениям: 

реализация профильного и углубленного обучения, реализация программ дополнительного образования, внеурочной 

деятельности, профориентации.  

1.1.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат (описание и 

количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 

 

 

 

 

Инклюзивное 

образовательное 

пространство 

27 (высокий): 

углубленное обучение 1 предмета в одной параллели; 

отсутствие участников заключительного этапа ВсОШ; 

 

35 (высокий): 

введение изучения 2-3 предметов на углубленном уровне в 2ой параллели; 

создание условий для подготовки одаренных детей – наличие призеров,

 победителей регионального, участников 

заключительного этапа ВсОШ; 

 

программно-методическое обеспечение – разработка и реализация 

адаптированных дополнительных программ, 
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2 Воспитание 21 (высокий): 
Организация программы краеведения 

22(высокий): 

реализация программы школьного туризма 

3 Здоровье 20 (средний): 

отсутствие участников региональных и 

всероссийских спортивных соревнований 

22 (высокий): 

привлечение и качественная подготовка обучающихся к участию в 

региональных и всероссийских спортивных соревнованиях. 
увеличение видов спорта за счет сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

 

4 Творчество 27 (высокий): 
 
наличие 2х технологических кружков; 
 
наличие 4 творческих объединений 

28 (высокий): 

введение 3х технологических кружков; 

организация 5 школьных творческих объединений. 

5 Профориентация 12 (средний): 

отсутствие обучающимися прохождения 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки; 

отсутствие   организации   обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках. 

13 (высокий): 

заключение договоров с высшими и средними профессиональными 

заведениями Кемеровской области – Кузбасса в рамках сетевого 

взаимодействия по организации профессионального обучения и 

прохождения проб на региональных площадках. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

27 (высокий): 

60% педагогов прошли обучение по программа 

повышения квалификации по ЦОС. 

31 (высокий): 

создание благоприятных условий для прохождения обучения по 

программам повышения квалификации в области цифрового 

образования (ЦОС) педагогами 80%. 

7 Школьный климат 17(высокий): 

 
19 (высокий): 
 

8 Образовательная 

среда 
18 (средний): 

30 % педагогов  используют в свой работе 

федеральную государственную программу 

«Моя школа»; 

21 (высокий): повышение доли педагогов, применяющих 

Федеральную информационную систему «Моя школа» в своей 

педагогической практике, до 95 %; 
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2. Основные направления развития организации. 

2.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Направление «Знание». 

Образовательный процесс. Реализация не менее 2 профилей или нескольких индивидуальных учебных планов. Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов. Реализация углубленного изучения отдельных предметов не менее чем в одном 

классе в двух параллелях со 2 по 9 класс. 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут профильные занятия). 

Использование модульного принципа освоения образовательных программ (одна программа реализуется несколькими 

педагогами, обладающими большими компетенциями по определенному направлению). 

Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации учебных планов профилей 

обучения и (или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. Прохождение педагогами курсовой подготовки по 

предпрофильному и профильному обучению. 

Организация психолого-педагогической диагностики обучающихся по выявлению индивидуальных способностей и 

особенностей развития. Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. Обеспечение соответствия 

материально-технической базы новым требованиям стандартов.  

Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей. Создание условий для подготовки  одаренных детей. 

Вовлечение обучающихся в школьные олимпиады, смотры, конкурсы, научные общества и конференции. 

Использование ресурсов Точки роста. 

Организация эффективной работы школьного научного общества. 

Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 

Организация развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 
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проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся. 

Направление «Знание».  
Обеспечение инф. открытости, доступности информации об организации образования - создание информационного блока на  

сайте школы с регулярно обновляемой информацией. 

Оснащение техническими средствами обучения (ТСО) индивидуального и коллективного пользования. 

Прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью. 

Организация системной работы по трансляции опыта в вопросах инклюзивного образования. Проведение педагогических 

советов, методических мероприятий, участие в муниципальных/краевых/федеральных методических событиях. 

Направление «Здоровье». 

Создание условий для занятий физической культурой и спортом: привлечение обучающихся для посещения дополнительных 

занятий в области физической культуры и спорта 30% и более; 

привлечение и качественная подготовка обучающихся к участию в региональных и всероссийских спортивных соревнованиях; 

Направление «Творчество».  
Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повышение эффективности системы дополнительного образования. Повышение квалификации педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, 

смотрам, конкурсам, конференциям разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов высшего и среднего профессионального образования для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня. 

Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) педагогических работников общеобразовательной 

организации для разработки и реализации программы технических кружков. Разработать и утвердить образовательную 

программу, сопутствующие документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

Организовать сотрудничество с организациями культуры, оказывающими поддержку. 

Направление «Воспитание». 
Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации 

родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 
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Направление «Профориентация».  

Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на региональных площадках в виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации выезда в региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Реализация профессионального обучения старшеклассников по программам профессиональной подготовки в сетевом 

формате. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 

Направление «Учитель. Школьная команда». 

Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. Организация  

административного  контроля  за  организацией  обучения  педагогических работников по  программам повышения

 квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 

. 

Направление «Образовательная среда».  
Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ(критический показатель). Проведение 

школьного семинара «Использование ФГИС «Моя школа» как инструмента повышения качества образования». 
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3.Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 

№ 

п/п 

Магистральн

ое 

направление

, ключевое 

условие 

Название 

подпроект

ов 

Задачи  Планируемые 

результаты  

Сроки 

реализа

ции 

Перечень мероприятий  Ресурсн

ое 

обеспеч

ение  

Руководитель 

проектной 

группы  

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

1 Знание  Проект 

«Путь к 

успеху» 

1.Повысить 

конкурентоспос 

обность 

образования 

школы на 

муниципальном 

и региональном 

уровнях. 

2.Совершенств

овать систему 

внеурочной 

деятельности 

для 

высокомотивир 

ованных 

учеников с 

целью 

эффективного 

участия в 

олимпиадном 

движении 

 

1. 

Повышение 

количества 

детей, 

задействован 

ных в 

олимпиадном 

движении. 

2. 

Повышение 

мотивации 

детей к 

процессу 

обучения 

через 

создание 

ситуации 

успеха для 

каждого 

ребенка. 3. 

Формировани

е банка 

заданий, 

материалов, 

метод 

разработок 

2024 

- 2027  

Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

е льном этапе ВСОШ. 

Организация развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

Привлечение партнеров 

Кадров

ое, 

финанс

овое 

Заместитель 

директора по 

УВР 

-70% участия в 

олимпиадах 

-Призовые места 

на 

региональном 

уровне 

-Банк заданий, 

методических 

разработок 

для детей  с 

разным уровнем 

мотивации 

Мониторинг

, 

самообследо

вание  
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из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

   3.Внедрить 

углубленное 

обучение на 

уровне ООО, 

расширить 

перечень 

предметов для 

изучения на 

углубленном 

уровне; 

профильное 

обучение (не 

менее 2х 

профилей) на 

уровне СОО. 

4.Реализация 

не менее 2 

профилей или 

нескольких 

индивидуаль

ных учебных 

планов. 

Разработка 

индивидуаль

ных 

образователь 

ных 

маршрутов. 

Реализация 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов не 

менее чем в 

одном классе 

в двух 

параллелях со 

2 по 9 класс. 

2025 

- 

2027 

Использование 

модульного принципа 

освоения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими 

большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

Организация адресной 

организационно- 

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 

Прохождение 

педагогами 

курсовой подготовки по 

предпрофильному и 

профильному обучению. 

Организация психолого- 

педагогической 

диагностики 

  -Реализация 

не менее 2 

профилей или 

нескольких 

индивидуальн 

ых учебных 

планов. - 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. - 

Реализация 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов не 

менее чем в 

одном классе 

в двух 

параллелях со 

2 по 9 класс. 

-100% 

педагогов 

прошли курсы 

по 

углубленному 

и 

профильному 

обучению 

-100% 

оснащение 

Мониторинг 

Самообследо 

вание 
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обучающихся по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Обеспечение 

соответствия 

материально- 

технической базы новым 

требованиям стандартов. 

предметных 

кабинетов 

4 Творчество Программ

ы 

дополните

льного 

образовани

я 

технологич

еской 

1.Разработать и 

реализовать 

программы 

дополнительног

о 

образования 

Реализация 

программ 

технологиче 

ской 

направленно 

сти, 

202 

5- 

202 

7 

Разработка и реализия 

программы 

дополнительного 

образования 

технологической 

направленности 

Кадров 

ое, 

финанс 

овое 

методист -Не менее 3х 

кружков 

технологической 

направленности  

-функциони 

рование 

школьного музея, 

школьного хора 

-30% и более 

обучающихс я –

Мониторинг 

Самообследо 

вание 
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членов школьных 

творческих 

объединений 

-увеличение доли 

участия в 

творческих 

конкурсах до 80% 

-наличие 

победителей и 

призеров в 

творческих 

конкурсах 

Регионального и 

всероссийского 

уровня 

5 Профорие 

нтация 

Программа 

«Профорие

нтация» 

1.Организовать 

прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

2.Организоват ь 

обучение по 

программам 

профессионал 

ьной 

подготовки в 

рамках сетевого 

взаимодейств 

ия 

Прохождение 

обучающими

ся 

профессионал

ьныхпроб на 

региональны 

х площадках 

Обучение по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

202 

5- 

202 

6 

Заключение договоров 

с высшими и средними 

профессиональными 

заведениями врамках 

сетевого 

взаимодействия 

Кадров 

ое, 

финанс 

овое 

Зам дире 

ктора 

-40% 

Обучающихся 

проходят 

профессиона 

льные пробы на 

региональных 

площадках 

-30% 

обучающихся 

проходят обучение

 по 

программам 

профессиона 

льной подготовки 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

Мониторинг 

Самообследо 

вание 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«Путь к 

успеху» 

Организовать 

прохождение 

обучения

 по 

программам 

Прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификаци

202 

5 

Прохождение обучения 

по программам 

повышения 

квалификации педагогов 

по инструментам ЦОС 

Кадров 

ое, 

финанс 

овое 

Зам.дире 

ктора 

80% педагогов 

прошли обучение 

по программам 

повышения 

квалификации  по 

Мониторинг 



 
 

137 
 

повышения 

квалификации 

педагогов  

по 

инструментам 

ЦОС 

и педагогов 

по  нструмен 

та 

м ЦОС 

инструмен там 

ЦОС 

7 Образовател

ьная 

среда 

Проекты 

«Школьны

й 

информаци

онно- 

библиотеч

ный 

центр», 

«Школа 

полного 

дня» 

1. Расширить 

использование 

педагогами 

ФГИС «Моя 

школа» 

2. Обеспечить 

функционирова

ние школьного 

информационно

- 

библиотечного 

центра 

Обеспечить 

функционирова

ние школы 

полного дня 

Увеличение 

доли 

педагогов, 

использующи

х ФГИС 

«Моя  кола» 

Функциониро

вание 

школьного 

информацион

но- 

библиотечног

о центра  

2024- 

2027 

 

2025- 

2026 

Проведение  с педагогами методических мероприятий по работе с ФГИС «Моя школа» Разработка проектов 

«Школьный 

информационно- 

библиотечный  центр», 

 

Кадров 

ое, 

финанс 

овое 

Зам 

директора 

-Увеличение доли 

педагогов, 

использующих 

ФГИС «Моя 

школа» до 95% 

- функциониро 

вание школьного 

информационно- 

библиотечного

 центра,  

Самообследо

вание 
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3. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социальнообразовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности. 
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4. Механизмы реализации Программы развития. 
 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий 

и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на 

их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование 

личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 
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4. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Непрерывно 

совершенствовать 

качество 

образования 

через обеспечение 

равных 

возможностей для 

всех обучающих 

ся и  

конструировани е 

мотивирующей 

образовательной 

среды 

Созданы условия для 

предоставления 

равных возможностей

 для получения 

качественного 

образования, в том 

числе инклюзивного 

образования. 

-увеличение показателя качества обучения в 

целом по школе от 55 % до 60%; 

-сохранение уровня качества обучения по 

профильным предметам 70%; 

-сохранение показателя успеваемости – 100%. 

-сохранение стабильного показателя степени 

удовлетворенности родителей и учащихся 

качеством образования в школе - 95%. 

-повышение качества прохождения ГИА по 

программам основного общего и среднего 

общего образования; 

-сохранение процента поступления в ВУЗы 

выпускников уровня среднего общего 

образования – 90%. 

Совершенствоват 

ь систему 

внеурочной 

деятельности для 

высокомотивиров 

анных учеников с 

целью 

эффективного 

участия в 

олимпиадном 

движении. 

Увеличено количество 

детей, 

задействованных в 

олимпиадном 

движении. 

Сформирована 

мотивация детей к 

процессу 

 обучения 

через создание 

ситуации успеха для 

каждого ребенка. 

Сформирован банк 

заданий, рабочих 

материалов, 

методических 

разработок для детей с 

разным уровнем 

мотивации, детей- 

инвалидов  

-70% участие в олимпиадах 

-призовые места на региональном уровне 

-банк заданий, методических разработок для 

детей с разным уровнем мотивации, в том числе 

детей- инвалидов и детей с ОВЗ. 
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Внедрить 

углубленное 

обучение на 

уровне ООО, 

расширить 

перечень 

предметов для 

изучения на 

углубленном 

уровне; 

профильное 

обучение (не 

менее 2х 

профилей) на 

уровне СОО. 

Реализовано не менее 2 

профилей или 

нескольких 

индивидуальных 

учебных планов. 

Разрабоны 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. Реализано 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

не менее чем в одном 

классе в двух 

параллелях со 2 по 9 

класс. 

-2 профиля или несколько индивидуальных 

учебных планов 

-разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов 

- углубленное изучение отдельных предметов не 

менее чем в одном классе в двух параллелях со 2 

по 9 класс 

-100% педагогов прошли курсы по 

углубленному и профильному обучению 

-100% оснащение предметных кабинетов 

Организовать 

неформальные 

формы 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей 

Повышена мотивации 

родителей к 

реализации 

воспитательных 

мероприятий. 

80% доли родителей принимают участие в 

реализации воспитательных мероприятий 

Разработать и 

реализовать 

программы 

дополнительного 

образования 

технологической 

направленности  

 

Разработаны и 

реализуются 

программы 

технологической 

направленности, 

функционирует 

школьный музей, хор 

Увеличена  доли 

обучающихся  

– членов школьных 

творческих 

объединений 

-не менее 3х кружков технологической 

направленности 

-функционирование школьного музея, 

школьного хора 

-30% и более обучающихся–членов школьных 

творческих объединений 

-увеличение доли участия в творческих 

конкурсах до 80% 

-наличие победителей и призеров в творческих 

конкурсах регионального и всероссийского 

уровня 

Организовать 

прохождение 

обучающимися 

профессиональных

проб  на 

региональных 

площадках 

Организовать 

обучение по 

программам 

профессиональной 

подготовки в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Организовано 

прохождение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках, обучение 

по программам 

профессиональной 

подготовки в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

-40% обучающихся проходят 

профессиональные пробы на региональных 

площадках 

-30% обучающихся проходят обучение по 

программам профессиональной подготовки в 

рамках сетевого взаимодействия 
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Организовать 

прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов  по 

инструментам 

ЦОС 

Организовано 

прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам ЦОС 

-80% педагогов прошли обучение по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

Расширить 

использование 

педагогами 

ФГИС «Моя 

школа» 

Обеспечить 

функционирован 

ие школьного 

информационно- 

библиотечного 

центра 

Обеспечить 

функционирован 

ие школы 

полного дня 

Увеличение доли 

педагогов, 

использующих 

ФГИС «Моя школа» 

Функционирование 

школьного 

информационно- 

библиотечного центра 

Функционирование 

школы полного дня 

-увеличение доли педагогов, использующих 

ФГИС «Моя школа» до 95% 

-функционирование школьного 

информационно-библиотечного центра, школы 

полного дня 
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Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител 

ь 

Ответственны 

й 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение  задачи 

1.Подготовительный этап 

1. Провести диагностику, самоанализ 

2. Разработать программу развития 

Проведение самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

05.06.2024 05.06.2024 Средний уровень 
169 балла 

Диагностика замдиректора  замдиректора  

Создание рабочей группы 14.06.2024 14.06.2024 Наличие рабочей 

группы 

Приказ замдиректора  замдиректора  

Проведение  самоанализа, 

выявление дефицитов и 

составление  чек-листа  по  их 
устранению 

14-21.06.2024 14-21.06.2024 Наличие чек-листа Чек-лист замдиректора замдиректора  
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Разработка программы развития 28.09.2024- 

29.10.2024 

28.09.2024- 

29.10.2024 

Наличие 

программы 

развития 

Программа 

развития 

Рабочая 

группа 

директор 

2.Этап реализации 

1.Знание Проект «Путь к успеху» 

1. Повысить конкурентоспособность образования школы на муниципальном и региональном уровнях. 

2. Совершенствовать систему внеурочной деятельности для высокомотивированных обучающихся с целью эффективного участия в олимпиадах. 

Анализ, прогнозирование 

результатов этапов ВСОШ. 

Август 

ежегодно 

Август 

ежегодно 

Аналитическая 

справка наличие 

Аналитическая 

справка 

замдиректора замдиректора 

Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

В течение года В течение года 70% участия в 

школьном этапе 

Призовые места на 

региональном 

уровне 

Расписание 

занятий 

Банк заданий 

замдиректора замдиректора 

Организация развития предметно- 

методических  компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку   обучающихся   к 

участию в олимпиадном движении. 

Октябрь  

ежегодно 

Октябрь  

ежегодно 

Методические 

рекомендации 

наличие 

Методические 

рекомендации 

замдиректора замдиректора 

Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Декабрь- 

февраль 

ежегодно 

Декабрь- 

февраль 

ежегодно 

Договор сетевой 

наличие 

Договор сетевой замдиректора замдиректора 

3.Внедрить углубленное обучение на уровне ООО, расширить перечень предметов, профильное обучение на уровне СОО (не менее 2х профилей). 
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Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 
компетенциями по определенному 

направлению). 

В течение года В течение года Учебный план с 

предметами 

углубленного 

изучения, 

внеурочной 

деятельности 

наличие 

Учебный план замдиректора замдиректора 

Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

Август 

 ежегодно 

Август 

 ежегодно 

Методические 

рекомендации 
наличие 

Методические 

рекомендации 

Зам директора замдиректора 

Прохождение педагогами курсовой 

подготовки по предпрофильному и 

профильному обучению. 

По графику По графику 100% педагогов 

прошли курсы 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

замдиректора замдиректора 

Организация психолого- 

педагогической диагностики 

обучающихся по выявлению 

индивидуальных  способностей  и 

особенностей развития. 

Апрель 

ежегодно 

Апрель 

ежегодно 

70% 

подтверждения 

выбора профиля и 

экзаменов 

Аналитическая 

справка 

педагог- 

психолог 

педагог- 

психолог 
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Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования. 

Апрель 

ежегодно 

Апрель 

ежегодно 

Протокол 

родительского 

собрания наличие 

Протокол 

родительского 

собрания 

Классный 

руководитель, 

замдиректора 

замдиректора 

Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

новым требованиям стандартов. 

По плану 

согласно 

финансированию 

По плану 

согласно 

финансированию 

100% оснащение 

предметных 

кабинетов 

Оборудование для 

предпрофильного и

 профильного 

образования 

Завхоз  директор 

4.Повысить качество образования для обучающихся с ОВЗ, инвалидностью, обеспечить комфортные условия обучения. 

       

Программно-методическое 

обеспечение - разработка и внедрение 

дополнительных образовательных 

программ для 
детей с ОВЗ, с инвалидностью. 

Сентябрь  2024 Сентябрь 2024 Дополнительные 

образовательные 

программы 

наличие 

Дополнительные 

образовательные 

программы 

замдиректора замдиректора 

Обеспечение инф. открытости, 

доступности информации об 

организации образования - 

создание информационного блока 

на сайте школы с регулярно 

обновляемой информацией. 

Декабрь 2024 Декабрь 2024 Раздел на сайте 

школы 

наличие 

Раздел на сайте 

школы 

замдиректора замдиректора 

Оснащение техническими 

средствами обучения (ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования. 

По плану 

согласно 

финансировани 

ю 

По плану 

согласно 

финансировани 

ю 

100% оснащение 

кабинетов 

ТСО замдиректора замдиректора 



 
 

147 
 

Прохождение педагогическими 

работниками курсов повышения 

квалификации в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью. 

По графику По графику 100% педагогов 

прошли курсы 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой подготовки 

замдиректора замдиректора 

Организация системной работы по 

трансляции опыта в вопросах 

инклюзивного  образования. 

Проведение педагогических 

советов,  методических 

мероприятий, участие в 

муниципальных/краевых/федераль 

ных методических событиях. 

Ноябрь 2024 По 

графику 

Ноябрь 2024 По 

графику 

Методические 

материалы 

наличие 

Методические 

материалы 

замдиректора замдиректора 

2.Воспитание Программа воспитания 

Организовать неформальные формы взаимодействия образовательной организации и родителей 

Групповые  консультации 

родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические   лектории, 

родительские школы и 

университеты,   родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 
вопросам воспитания. 

В течение года 

по 

календарному 

воспитательно 

му графику 

В течение года 

по 

календарному 

воспитательно 

му графику 

80% родителей 

принимают участие

  в 

реализации 

воспитательных 

мероприятий 

Мониторинг замдиректора замдиректора 

3.Здоровье Программа здоровьесбережения 
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Разработка и реализация 

программы здоровьесбережения 

Январь-май 

2025 

Январь-май 

2025 

-увеличение доли 

участия  в 

спортивных 

соревнованиях до 

80% 

-наличие 
победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

регионального и 

всероссийского 

уровня 

Программа 

здоровьесбережен 

ия 

методист методист 

4.Творчество Программы дополнительного образования технологической направленности 

1.Разработать и реализовать программы дополнительного образования технологической направленности 

Разработка и реализация программ 

технологической направленности 

Январь-март 

2025 

В течение 

учебного года 

Январь-март 

2025 

В течение 

учебного года 

Реализация 

программ 

Не менее 3х 

кружков 

технологической 
направленности 

Программы 

технологической 

направленности 

методист методист 

5.Профориентация Программа «Профориентация» 

1. Организовать прохождение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 
2. Организовать обучение по программам профессиональной подготовки в рамках сетевого взаимодействия 

Прохождение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках в рамках 

сетевого взаимодействия 

Январь-май 

2025 

Январь-май 

2025 

40% обучающихся 

проходят 

профессиональны е

 пробы на 

региональных 

площадках 

Сертификат замдиректора замдиректора 
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Обучение по программам 

профессиональной подготовки в 

рамках сетевого взаимодействия в 

рамках сетевого взаимодействия 

Сентябрь 2026- 

май 2027 

Сентябрь 2026- 

май 2027 

30% обучающихся 

проходят обучение

  по 

программам 

профессиональной 

подготовки  в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Свидетельство замдиректора замдиректора 

6.Учитель. Школьная команда Проект «Путь к успеху» 

Организовать прохождение обучения по программам повышения квалификации педагогов по инструментам ЦОС 

Прохождение обучения по 

программам повышения 

квалификации педагогов по 

инструментам ЦОС 

По графику 

повышения 

квалификации 

По графику 

повышения 

квалификации 

80%  педагогов 

прошли обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой подготовки 

замдиректора замдиректора 

7.  Образовательная среда Проект «Путь к успеху» 

1. Расширить использование педагогами ФГИС «Моя школа» 

2. Обеспечить функционирование школьного информационно-библиотечного центра 

3. Обеспечить функционирование школы полного дня 

Проведение с педагогами 

методических мероприятий по 

работе с ФГИС «Моя школа» 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 95% педагогов 

используют ФГИС 

«Моя школа» 

Мониторинг замдиректора замдиректора 
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Разработка и реализация проектов 

«Школьный информационно- 

библиотечный центр» 

Январь – май 

2025 

В течение года 

Январь – май 

2025 

В течение года 

Функционировани е

 школьного 

информационно- 

библиотечного 

центра 

 

Самообследование замдиректора замдиректора 

3.Обобщающий этап 

Проведение повторной 

самодиагностики 

общеобразовательной 

организации в реализации проекта 
«Школа 
Минпросвещения России» 

Ежегодно Ежегодно Диагностика 

наличие 

Диагностика замдиректора директор 

Проведение мониторинга качества 

реализации программы развития, 

анализ, корректировка, постановка 

перспективных целей, задач 

Август 2025, 

2026 

Март 2027 

Август 2025, 

2026 

Март 2027 

Аналитическая 

справка наличие 

Аналитическая 

справка 

Рабочая 

группа 

директор 

 


